Or¢amento para licitagao

(preenchido em timbre da empresa)

EMPRESA:

ENDERECO:

CIDADE: TEL.:
CNPJ: INSC. EST.:

TERMO DE REFERENCIA
OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em servicos em Seguranca e Saude do
Trabalho para elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), elaboracdo do ASO(Admissional, Demissional, Mudanca de
Risco, Periédico, realizado conforme a Lei 14510 de 27 de dezembro de 2022 ou por
outra que venha a substitui-la,) e Laudo De Condicdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), seguindo os parametros da NR-15 e NR-16 conforme exigido pela Lei
n°8.213/91 e suas modificacbes através das instru¢des normativas do Instituto
Nacional de SeguridadeSocial (INSS), consultorias para o apoio na implantacdo dos
eventos SST com visitas mensais e envio de arquivos XML para o e-Social,
treinamentos presenciais ou em EAD das normas regulamentadoras, elaboracdo de
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, conforme condi¢cBes e especificacdes
contidas neste documento.

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Iltem | Qtd | Unid Descricdo Valor Mensal | Valor Global

1 1 Unid. | Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das
Condicdes dos Ambientes de Trabalho,
incluindo medicGes, Quimicas, Fisicas e
Biolégicas. Quadro de servidores com
aproximadamente 530 funciondrios.

2 1 Unid. | Elaboragdo do LTIP- Laudos de Insalubridade e
Periculosidade. Quadro de servidores com
aproximadamente 530 funciondrios.

3 1 Unid. | Elaboracao do PCMSO- Programa de Controle
Médico Saude Ocupacional. Quadro de




servidores com aproximadamente 530
funcionarios.

4 1 Unid. | Elaboracao do PGR- Programa de
Gerenciamento de Risco. Quadro de servidores
com aproximadamente 530 funciondrios.

5 50 | Unid. | Elaboracdo do PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio e Laudo Extemporaneos

RS RS

6 12 | Unid. | Realizagdo de Consultoria na efetivacdo dos
programas desenvolvidos e realizagdo de
treinamentos conforme os programas, envio e
gestdo dos eventos de SST para o e-Social.

7 630 | Unid. | ASO — Admissional, Demissional, Mudanca de
Risco, Periédico, realizado conforme a Lei
14510 de 27 de dezembro de 2022 ou por
outra que venha a substitui-la,

8 01 | Serv. | Treinamentos e instrucbes necessarias,
através de plataforma em EAD, a fim de
atender as exigéncias constadas no
Decreto n? 8.373/2014

A Empresa devera comprovar que possui software capacitado para envio de SST para e-
social e software de plataformas em EAD para treinamentos. Devera também apresentar
atestado de capacidade técnica referente ao objeto.

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Elaboracdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos/ GRO (Gerenciamento de
Risco Ocupacional), em atendimento a NR-1 e demais atos legais e normativos vigentes,
no qual séo identificados os perigos e avaliados 0s riscos ocupacionais, tendo como base
as normas e metodologias aceitas nacionalmente.

a) Conforme determinacéo legal (item 1.5.4.4.6 da NR 1), o PGR tera validade de 2 (dois)
anos, periodo apds o qual a avaliagcdo de riscos sera revista pela Contratante ou por
empresa/profissional por ela contratada.

b) Os servicos do escopo do PGR deverdo abranger todos os SETORES da Prefeitura,
classificando os riscos por setor e atividade.

c) Devera ser planejado a execucao dos trabalhos de acordo com as normas legislativas
vigentes em Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para a elaboracdo do
PGR/GRO.

d) Devera ser realizado o inventario dos riscos ocupacionais contemplando, no minimo, as
seguintes informacdes:




- Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;
- Caracterizacao das atividades;

- Descricéo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricao de riscos gerados pelos perigos, com
a indicacao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas
de prevencao implementadas;

- Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

- Avaliacéo dos riscos incluindo a classificagcdo para fins de elaboragéo do plano de agéo;
- Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de deciséao.

O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo juntamente com as avaliacdes
ambientais, a fim de identificar de forma qualitativa os riscos existentes em cada unidade;

Apl6s a realizacdo do inventario dos riscos a contratada deverd proceder com as
avaliagdes ambientais, as quais deverao ser realizadas em campo de acordo com a NR-9
e com a NHO correspondente ao agente de risco;

O numero de amostragens para as avaliagbes ambientais quantitativas e a sele¢éo dos
empregados devem ser representativos quanto aos riscos que o GHE (Grupo Homogéneo
de Exposicéo) esta exposto;

As avaliagcdes ambientais do PGR deverao ser elaboradas relatérios de campo para cada
avaliagdo ambiental realizada, os quais devem ser encaminhados por meio de arquivo
digital por e-mail a Secretaria da Camara Municipal de Aiuruoca, contendo 0s seguintes
itens:

* nomes dos amostrados;

« caracterizacao das condicdes ambientais;

* jornada de trabalho (inicio e fim da amostragem);

* nome do técnico da Contratada;

* nome do representante da Contratada;

* agentes amostrados,

» metodologia aplicada;

* instrumentacdo utilizada na avaliagdo, indicando marca, modelo e n® de série e
certificados de calibracdo. Além disso, os relatérios de campo devem estar assinados pelo
gestor da unidade, pelo funcionario amostrado e pelo representante da Contratada que fez
as medi¢des de campo.

As avaliacbes devem ser realizadas com base nas metodologias nacionais ou
internacionais vigentes e aceitas pelos 6rgéaos fiscalizadores para os agentes de risco a
serem analisados.

Elaboracdo do Plano de Acdo que vislumbra a melhoria continua das questbes de
seguranca e saude na unidade.

O plano de acdo deve ser elaborado juntamente com o gestor da unidade avaliada,
indicando as medidas de prevencado a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas. Deve
contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados e
responsaveis.

O PGR deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:



a. ldentificacdo da unidade;

b. Identificacdo da equipe de elaboracgéo e responséavel técnico;

c. Objetivo;

d. Referéncias bibliogréficas;

e. Metodologias aplicadas e descri¢do dos equipamentos utilizados;

f. Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

g. Caracterizacéo das atividades por funcao;

h. Inventario de riscos levantados, qualitativamente e quantitativamente;
i. Tabelas de resultados das avaliagdes de riscos quantitativas;

j- Andlise critica dos resultados obtidos;

k. Descricdo de medidas de prevengdo existentes;

I. Plano de A¢&o de Gerenciamento dos Riscos;

m. Anexo com os certificados de calibragdo dos equipamentos utilizados;
n. Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a caracterizacao dos riscos;
0. Anexo com os relatérios de campo;

p. Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a versao preliminar do PGR,
composta pelo inventario de riscos ocupacionais e pelo plano de acdo em formato A4,
encadernado e assinado pelo responsével técnico (engenheiro de seguranca do trabalho),
bem como, encaminhar uma cépia completa em meio digital para leitura em formato "pdf".

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Devera ser elaborado em conformidade com a Ultima atualizacdo da NR 07 da Secretaria
de Inspec¢édo do Trabalho do Ministério da Economia;

O PCMSO devera estar em consonancia com o PGR;

Deverdo ser indicados os exames complementares para cada funcdo / classificacdo
interna avaliada no PGR,;

Devera ser analisado a necessidade de procedimentos adicionais aos exames para
monitoramento da salide ocupacional dos trabalhadores;

Devera dispor do relatério anual estatistico de exames;

O PCMSO devera ser elaborado sob responsabilidade do Médico do Trabalho;

LTCAT - Laudo Técnico das Condic6es Ambientais do Trabalho + LTIP - Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade

Apbs o PPRA estar pronto, a empresa devera extrair os resultados para o LTIP e LTCAT.
O LTIP e o LTCAT serao embasados na NR 15 e NR 16 da Secretaria de Inspecao do
Trabalho;

Durante a visita técnica de levantamento, seréo feitas as avaliagbes quantitativas, através
de equipamentos devidamente calibrados. Devera constar descricdo dos ambientes de
trabalho;

Conclusdo para insalubridade, periculosidade e enquadramento para aposentadoria
especial por funcdo / classificacdo interna. Elaborado por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho mediante recolhimento de ART.

- (uma) visita mensal ou 1 reunido por video conferéncia mensale envio de arquivos XML
para o e-Social, treinamentos presenciais ou em EAD das normas regulamentadoras,



elaboracédo de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, destinados ao uso da secretaria
de administracao geral/setor de recursos humanos.

PPP - Perfil Profissiogréafico Previdenciario

Documento histérico-laboral do trabalhador que relne, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragéo biolégica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa; Deve ser gerado no
desligamento dos funcionarios, quando solicitado pela Prefeitura; Baseado no PPRA,
LTCAT, Ficha de Entrega de EPIs, dentre outros documentos que podem ser solicitados
pela contratada a contratante.

O prazo de entrega do PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP ser& de até 120 dias da ordem de
fornecimento. Os PPP's serdo de até 30 dias da solicitagao.

4.1.3.7 - A empresa devera assessorar permanentemente na aplicagdo dos planos e
realizar a cada 30 dias ou conforme necessidade, visitas mensais na sede da Prefeitura
visando supervisionar se os Planos estdo sendo aplicados corretamente, desenvolvendo
ainda acbBes juntos aos setores competente para o0 atendimento das normas
regulamentadoras da matéria.

TOTAL: RS (extenso)

VALIDADE: 60 (SESSENTA) DIAS.

Assinatura

Carimbo da empresa



