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DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS - OBRAS DE EDIFICAGAO

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERAGAO SEM DESONERACAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al  JINSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 |Saldrio Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%
PO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% N3o Incide 17,76% N3o Incide
B2 |Feriados 3,68% N3o Incide 3,68% N3o Incide
B3  JAuxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 132 Salario 10,92% 8,33% 10,92% 8,33%
B5 |Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 |Dias de Chuva 1,06% N3o Incide 1,06% N3o Incide
B8 JAuxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 |Férias Gozadas 11,57% 8,83% 11,57% 8,83%
B10 |[Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 46,78% 18,54% 46,78% 18,54%
PO
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,89% 4,50% 5,89% 4,50%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3  |Férias Indenizadas 2,34% 1,78% 2,34% 1,78%
c4 Depdsito Rescisdao Sem Justa Causa 3,24% 2,47% 3,24% 2,47%
C5 |Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
C Total 12,11% 9,24% 12,11% 9,24%
HOND
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,42% 3,34% 17,78% 7,05%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre 0,50% 0,38% 0,52% 0,40%
Aviso Prévio Indenizado
D Total 8,92% 3,72% 18,30% 7,45%
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https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-de-metodologias-e-conceitos/Livro2_SINAPI_Calculos_e_Parametros_3_Edicao_Digital.pdf
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO

SEM DESONERAGCAO

GRUPO C

cODIGO DESCRICAO HORISTA HORISTA
% %
GRUPO A
1 INSS 0,00% 20,00%
2 SESI 1,50% 1,50%
3 SENAI 1,00% 1,00%
4 SEBRAE 0,60% 0,60%
5 INCRA 0,20% 0,20%
6 SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50%
; RAT-RIST(;O DE ACIDENTE TNRABALHO X FAT - FATOR 3.00% 3.00%
ACIDENTARIO DE PREVENCAO

8 FGTS 8,00% 8,00%
A Total 16,80% 36,80%
9 REPOUSO SEMANAL 19,20% 19,20%
10 | FERIAS 12,63% 12,63%
11 | FERIADOS 4,62% 4,62%
12 | FALTAS JUSTIFICADAS 0,56% 0,56%
13 |AUXILIO ENFERMIDADE E ACID. TRABALHO 2,22% 2,22%
14  DESCANSO PATERNIDADE 0,12% 0,12%
15 132 SALARIO 11,08% 11,08%
B Total 50,43% 50,43%

GRUPO D

16 MULTA SOBRE FGTS (s/ justa causa) 4,17% 4,17%
17 MULTA S/ FGTS-ADICIONAL (s/ justa causa) 1,04% 1,04%
18 AVISO PREVIO INDEZINADO 10,53% 10,53%
19 ACICIONAL A.P. (1/12 s/ férias e 132 Salario) 1,98% 1,98%
20 INDENIZACAO ADICIONAL 0,87% 0,87%
C Total 18,59% 18,59%

21  REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,47% 18,56%
REINCIDENCIA FGTS S/ADIC. A.P. NO 132 SALARIO E 1
22 . GTS S/ 01325 OE1/3 0,14% 0,14%
FERIAS
REINCIDENCIA DO FGTS S/ADIC. A.P. NO 132 SALARIO E . .
23 1/3 FERIAS - ADICIONAL 0,11% 0,11%
24  |LICENCA MATERNIDADE 0,05% 0,05%
D Total 8,77% 18,86%
TOTAL (A+B+C+D) 94,59% 124,68%
Al
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