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MINAS GERAIS VIGÊNCIA A PARTIR DE 10/2021

HORISTA
%

MENSALISTA
%

HORISTA
%

MENSALISTA
%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A Total 18,00% 18,00% 38,00% 38,00%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% Não Incide 17,76% Não Incide
B2 Feriados 3,68% Não Incide 3,68% Não Incide
B3 Auxílio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 13º Salário 10,92% 8,33% 10,92% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuva 1,06% Não Incide 1,06% Não Incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,57% 8,83% 11,57% 8,83%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 46,78% 18,54% 46,78% 18,54%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,89% 4,50% 5,89% 4,50%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3 Férias Indenizadas 2,34% 1,78% 2,34% 1,78%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,24% 2,47% 3,24% 2,47%
C5 Indenização Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
C Total 12,11% 9,24% 12,11% 9,24%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,42% 3,34% 17,78% 7,05%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre 
Aviso Prévio Indenizado

0,50% 0,38% 0,52% 0,40%

D Total 8,92% 3,72% 18,30% 7,45%
85,81% 49,50% 115,19% 73,23%

Fonte SINAPI:

DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS - OBRAS DE EDIFICAÇÃO 

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA

CÓDIGO DESCRIÇÃO
COM DESONERAÇÃO

TOTAL (A+B+C+D)

SEM DESONERAÇÃO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-de-metodologias-e-conceitos/Livro2_SINAPI_Calculos_e_Parametros_3_Edicao_Digital.pdf

Engº Civil Dariam Jonnis Jose da Silva
CREA-MG: 174.603/D
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COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO
HORISTA

%
HORISTA

%

1 INSS 0,00% 20,00%
2 SESI 1,50% 1,50%
3 SENAI 1,00% 1,00%
4 SEBRAE 0,60% 0,60%
5 INCRA 0,20% 0,20%
6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 2,50%

7
RAT-RISTCO DE ACIDENTE TRABALHO X FAT - FATOR 
ACIDENTÁRIO DE PREVENÇÃO

3,00% 3,00%

8 FGTS 8,00% 8,00%
A Total 16,80% 36,80%

9 REPOUSO SEMANAL 19,20% 19,20%
10 FÉRIAS 12,63% 12,63%
11 FERIADOS 4,62% 4,62%
12 FALTAS JUSTIFICADAS 0,56% 0,56%
13 AUXÍLIO ENFERMIDADE E ACID. TRABALHO 2,22% 2,22%
14 DESCANSO PATERNIDADE 0,12% 0,12%
15 13º SALÁRIO 11,08% 11,08%
B Total 50,43% 50,43%

16 MULTA SOBRE FGTS (s/ justa causa) 4,17% 4,17%
17 MULTA S/ FGTS-ADICIONAL (s/ justa causa) 1,04% 1,04%
18 AVISO PRÉVIO INDEZINADO 10,53% 10,53%
19 ACICIONAL A.P. (1/12 s/ férias e 13º Salário) 1,98% 1,98%
20 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,87% 0,87%
C Total 18,59% 18,59%

21 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,47% 18,56%

22
REINCIDÊNCIA FGTS S/ADIC. A.P. NO 13º SALÁRIO E 1/3 
FÉRIAS

0,14% 0,14%

23
REINCIDÊNCIA DO FGTS S/ADIC. A.P. NO 13º SALÁRIO E 
1/3 FÉRIAS - ADICIONAL

0,11% 0,11%

24 LICENÇA MATERNIDADE 0,05% 0,05%
D Total 8,77% 18,86%

94,59% 124,68%

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

TOTAL (A+B+C+D)

DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS - OBRAS RODOVIÁRIAS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA

CÓDIGO DESCRIÇÃO

GRUPO A

Engº Civil Dariam Jonnis Jose da Silva
CREA-MG: 174.603/D




