
Orçamento para licitação 
(preenchido em timbre da empresa) 

 

EMPRESA: 

ENDEREÇO: 

CIDADE: TEL.: 

CNPJ: INSC. EST.: 

 

 

Item Descrição Un Qtde Marca V. 
Unitário 

V. Total 

1 APRESENTAR A REALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ACORDO 
COM AS REAIS NECESSIDADES DE ADEQUAÇÃO DA 
EMPRESA COM A PRESTAÇÃO DE ASSESSORIA EM 
GESTÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO.  
A ASSESSORIA SERÁ PRESTADA POR ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO E/ OU TÉCNICO EM 
SEGURANÇA DO TRABALHO REGISTRADO E 
CREDENCIADO JUNTO AO CREA E MINISTÉRIO DO 
TRABALHO E PREVIDÊNCIA, RESPECTIVAMENTE.  
 
1. PLANO DE TRABALHO – ASSESSORIA DE 
ACOMPANHAMENTO 
 
EMISSÃO DE ORDEM DE SERVIÇO (NR-01) POR CARGO X 
FUNÇÃO (INDIVIDUAL);  
- ASSESSORAR NO ATENDIMENTO À REQUISITOS 
EXIGIDOS PELO MINISTÉRIO DO TRABALHO E 
PREVIDÊNCIA;  
- GESTÃO DE TERCEIROS (SEGURANÇA DO TRABALHO); 
 - IMPLANTAÇÃO A INTEGRAÇÃO SOBRE SEGURANÇA DO 
TRABALHO PARA NOVOS FUNCIONÁRIOS;  
- APLICAR OS CONHECIMENTOS DE ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO AO AMBIENTE DE 
TRABALHO, INCLUSIVE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, 
VISANDO MINIMIZAR OS RISCOS À SAÚDE E PREVENIR 
ACIDENTES; 
 - ELABORAR E GERENCIAR OS PROCEDIMENTOS DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO;  
- GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS À 
SEGURANÇA DO TRABALHO; 
 - PREPARAR PROGRAMAS DE TREINAMENTO SOBRE 
SEGURANÇA NO TRABALHO, INCLUINDO PROGRAMAS 
DE CONSCIENTIZAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE NORMAS DE 
SEGURANÇA, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DE UMA 
ATITUDE PREVENTIVA NOS FUNCIONÁRIOS QUANTO À 
SEGURANÇA NO TRABALHO;  
- PROMOVER TREINAMENTOS, CAMPANHAS E 
PALESTRAS COM O OBJETIVO DE DIVULGAR AS NORMAS 
DE SEGURANÇA, SAÚDE E HIGIENE DO TRABALHO, BEM 
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COMO PARA INFORMAR E CONSCIENTIZAR OS 
TRABALHADORES;  
- DIFUNDIR E DISSEMINAR A CULTURA DE SAÚDE E 
SEGURANÇA OCUPACIONAL;  
- PROMOVER INSPEÇÕES NOS LOCAIS DE TRABALHO, 
IDENTIFICANDO CONDIÇÕES PERIGOSAS, TOMANDO AS 
PROVIDÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA ELIMINAR AS 
SITUAÇÕES DE RISCOS, BEM COMO TREINAR E 
CONSCIENTIZAR OS FUNCIONÁRIOS QUANTO A 
ATITUDES DE SEGURANÇA NO TRABALHO;  
- MAPEAR OS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO 
INDIVIDUAL (EPI) AS FUNÇÕES, ASSEGURANDO O 
CONTROLE DE ENTREGA E REGISTRO EM FICHAS 
ESPECÍFICAS;  
- REALIZAR INSPEÇÃO DE SEGURANÇA NOS SISTEMA DE 
PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIO;  
- GESTÃO DE LÍQUIDOS COMBUSTÍVEIS E INFLAMÁVEIS;  
- APRESENTAÇÃO DE RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
REALIZADAS; 
 - ELABORAÇÃO DE INDICADORES DE SEGURANÇA; 
 - ANALISAR AS CAUSAS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 
DE DOENÇAS OCUPACIONAIS E AS CONDIÇÕES 
AMBIENTAIS EM QUE OCORRERAM, VISANDO EVITAR 
SUA REINCIDÊNCIA, BEM COMO CORRIGIR AS 
CONDIÇÕES DE TRABALHO. 
 
 2. NÃO INCLUSO NA ASSESSORIA DE 
ACOMPANHAMENTO 
 
 - ELABORAÇÃO DO PGR (PROGRAMA DE 
GERENCIAMENTO DE RISCO) – NR-01; 
 - ELABORAÇÃO DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE 
MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL – NR-07;  
- ELABORAÇÃO DO LTCAT - LAUDO TÉCNICO DAS 
CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO 
(PREVIDENCIÁRIO); 
 - LAUDO DE INSALUBRIDADE – NR-15;  
- LAUDO DE PERICULOSIDADE – NR-16;  
- GESTÃO DOS EVENTOS DE SST (S-2210, S-2220 E S-
2240) DO E-SOCIAL E ENVIO DOS EVENTOS ATRAVÉS DE 
SOFTWARE ESPECIALIZADO; 
 - ANÁLISE ERGONÔMICA DO TRABALHO – NR-17; 
 - LAUDO DE CONFORMIDADE DE MÁQUINAS E 
EQUIPAMENTOS - NR 12;  
- LAUDO DE CONFORMIDADE DE VASOS DE PRESSÃO, 
CALDEIRAS, TUBULAÇÕES E TANQUES METÁLICOS DE 
ARMAZENAMENTO - NR 13 
 - LAUDO DE ESTANQUEIDADE - GLP;  
- ELABORAÇÃO DE PROJETO DE INCÊNDIO; 
 - TREINAMENTO PARA EQUIPAMENTOS E MÁQUINAS 
AUTOPROPELIDA;  
- TREINAMENTO DE CIPA – COMISSÃO INTERNA DE 



PREVENÇÃO DE ACIDENTES – NR-05;  
- OUTROS 
3.   
VISITAS TÉCNICAS POR PROFISSIONAIS  
QUALIFICADOS, SENDO 04 (QUATRO) VISITAS MENSAIS. 

 

 

 

TOTAL:______R$ (extenso) 

 

 

 

VALIDADE:  60 (SESSENTA) DIAS. 

 

_________________, ________________ 
 
 
 
 

____________________________ 
Assinatura 

Carimbo da empresa 
 
 


